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Каждому человеку соответствует определённый род деятельности, который делает его полезным для общества и одновременно приносит ему счастье.
М. Баррес

Ульяновская область даёт возможность абитуриентам получить не только традиционные, классические специальности (врач, учитель, инженер), но и новые, не менее актуальные профессии, востребованные современным рынком труда. В этом плане наш регион составляет достойную конкуренцию даже столичным вузам.
Получив профессию, перед недавним студентом встаёт другой выбор: отправиться покорять другие города или остаться на родине и работать на благо её. Очень часто, получая профессию, молодые люди не связывают свою профессиональную жизнь с родным городом, даже не задумываются о том, что их знания, свежие идеи и молодой задор необходимы на родине, в Ульяновске. Кроме того «дома и родные стены помогают». И не случайно испокон веков в народе говорят: «Где родился, там и пригодился». Именно от молодого поколения, от его желания сделать родной город процветающим зависит будущее Ульяновска.
Цель этого пособия – познакомить молодёжь с наиболее востребованными в Ульяновской области профессиями. А также привлечь внимание широкой молодёжной аудитории к богатым ресурсам фонда Ульяновской областной библиотеки для детей и юношества имени С.Т. Аксакова, который поможет в планировании будущей профессиональной карьеры. Данное пособие адресовано выпускникам школ, техникумов и всем тем, кто стоит перед сложным выбором – выбором профессии. 
В путеводителе даётся прогноз наиболее востребованных профессий на ближайшие 7 лет. А где можно получить эти профессии, подскажет раздел «День открытых дверей: получаем профессию». Рекомендательный список литературы предложит дополнительную информацию по теме. Полезными будут и советы психолога, которые помогут найти оптимальный вариант в соответствии со своими способностями и личностными качествами.
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Наша главная задача состоит не в том, чтобы устремлять свой взор и внимание на то, что находится в туманной дали, а в том, чтобы делать вещи, находящиеся в непосредственной близости перед нами.
Т. Карлейль
Очень важно, чтобы личный выбор соответствовал ещё и общественному запросу. Сегодня нашему городу и области необходимы молодые квалифицированные силы.
В настоящее время в Ульяновской области и в целом по России наиболее востребованы профессии:
· менеджер. Всем известны герои басни И.А. Крылова «Лебедь, Рак и Щука». Взялись они за полезное дело, очень старались, но в результате «воз и ныне там». Ничего у них не получилось, потому что каждый тянул в свою сторону, и никто ими не управлял, не обеспечивал их согласованности.
Слово «менеджер» происходит от английского слова «manager», что в буквальном смысле означает «управляющий». Менеджер – специалист по управлению производством, ответственный за производство и реализацию продукции (услуг). Менеджер должен обеспечивать координацию трудовых, производственных, финансовых и других процессов внутри организации.
Менеджмент – наука о рациональной организации и управлении производством, компанией, фирмой, нацеленной на успех. Основная цель менеджмента – получение желаемого результата на основе согласованной деятельности многих людей.
Разновидности менеджмента:
·  управление производством;
·  управление материально-техническим снабжением и сбытом;
·  управление инновациями, т.е. нововведениями;
·  управление маркетингом;
·  управление персоналом;
·  финансовое управление.
Специалист по кадрам (HR-менеджер). Для того чтобы компания позиционировала себя как сильная, перспективная и конкурентоспособная организация, необходимы повышенные требования к персоналу. А если учесть и постоянное совершенствование технологического процесса в связи с внедрением в производство современных технологий и средств связи, то перед организацией стоит важная задача – подбор высококвалифицированных кадров. Это и входит в обязанности специалистов по кадрам или HR-менеджеров. 
Работа кадровых служб начинается с определения потребности организации в персонале, отбора кандидатов, их деловой оценки и приёма в штат. Она включает профориентацию в рамках своей организации, адаптацию сотрудников на своём рабочем месте, стимулирование их трудовой деятельности. Соблюдение этики деловых отношений, разрешение конфликтов, обеспечение безопасности персонала также входит в сферу деятельности кадровиков. Они следят за обучением, повышением квалификации и переподготовкой кадров.
Риск-менеджер. Характерной особенностью рынка является непредсказуемость, т.е. его рисковый характер. Поэтому главная обязанность менеджмента в таких условиях – не избегать риска, а, предвидя его, снизить возможные негативные последствия до минимума, если нельзя исключить их вовсе. Такие целенаправленные действия носят название «управление риском» или «риск-менеджментом». Есть и такое понятие как «позитивный риск» – неожиданный выигрыш, возможная прибыль. Риск-менеджмент – одно из самых новых для практики России явлений в теории и практике управления.
Кризис-менеджер. Если раньше компаниям требовались люди, умеющие грамотно распоряжаться свободными средствами, расширять бизнес, то сейчас, в кризисное время, требуются специалисты, способные поддерживать ликвидность (работоспособность) компаний и оптимизировать расходы.
Менеджер по закупкам знает, как правильно выстроить стратегию закупочной деятельности, провести и завершить деловые переговоры на максимально выгодных для компании условиях. Сегодня это актуально как никогда.
Современный менеджмент – это не столько наука, сколько искусство управления людьми. К каждому человеку, к каждому процессу особый подход. Успешная деятельность менеджера определяется его умением работать с коллегами, его личностными качествами, способностью руководить людьми. Здесь особенно важны: 
· организаторские способности;
· [image: ]коммуникабельность;
· знание психологии людей;
· умение воздействовать на сотрудников в целях эффективности производственных процессов;
· умение находить выход из безвыходных положений;
· желаемых результатов в этой области добивается тот, кто может лучше других организовать работу своих коллег.
· Маркетолог. Маркетинг – составляющая часть успеха любой компании. Маркетинг давно и успешно применяется в компаниях, которые производят товары, а в последнее время и в фирмах, работающих в сфере услуг (авиакомпании, финансовые и страховые учреждения, рестораны и т.д.), даже специалистами, занимающимися частной практикой (юристы, врачи, архитекторы и др.). Маркетинг присутствует в некоммерческом секторе: в колледжах, больницах, музеях, концертных залах.
Служба маркетинга – мозговой центр любого предприятия. Основные задачи маркетинговой службы предприятия: комплексное изучение рынка; анализ рыночной ситуации, прогнозы; изучение и выбор каналов сбыта; разработка рекомендаций о выпуске новых товаров; разработка и реализация стратегии и тактики маркетинга; разработка рекомендаций основных требований к товару, его ассортименту. 
Маркетолог должен чётко знать ответы на вопросы:
Для кого производить продукцию (услуги)?
Какая продукция (услуги) более востребованы?
Когда нужна эта продукция (услуги) потребителю?
Сколько нужно произвести этой продукции и т. д.
Маркетолог должен всегда находиться в курсе событий. Ему приходится общаться со многими людьми, выслушивать различные мнения. Эта профессия позволяет работать в самых разных сферах и освоить большое количество специальных умений и навыков, связанных с экономикой, социологией, рекламой.
Профессия маркетолога требует определённых личностных качеств:
· [image: ]большой объём и системность знаний;
· широкая эрудиция и кругозор;
· коммуникабельность, т.е. умение находить общий язык с людьми разных мировоззрений, привычек и характеров;
· стремление к новому;
· умение быстро реализовать представившийся шанс, не упустить выгодных партнёров;
· дипломатичность, умение гасить конфликты;
· нестандартный взгляд на вещи и явления;
· творческие способности.
Маркетолог – активный, неугомонный человек, умеющий добывать новую информацию, чтобы не отстать от времени.
· Финансист. Без финансовой службы не обходится ни одна крупная организация. Финансисты обеспечивают успешное существование и развитие организации. Их задача – определить финансовую политику компании, разработать эффективный бизнес-план, управлять денежными потоками, осуществлять расчёты с поставщиками, банками.
[image: ]Внутренний аудитор компании. Аудитор – профессиональный бухгалтер, назначенный для проверки точности счетов в бухгалтерии предприятия, его отчётности, а также представления отчёта акционерам компании о честности и точности отражения дел в её финансовых документах. Эта профессия требует высокой квалификации, ответственности и является весьма престижной. У нас в стране эта профессия ещё очень молода, хотя во всем мире она известна давно. Основа психологии финансистов:
· точность; 
· ответственность;
· исполнительность; 
· внимательность;
· умение анализировать;
· умение мыслить на два шага вперёд.
· Логист. Отслеживает всю цепочку производственного процесса, начиная с анализа товарных запасов, заканчивая транспортировкой и поставкой товара конечному покупателю. Эти специалисты не зарабатывают фирмам и компаниям деньги, а экономят их, просчитывая, как получить от вложений максимальную отдачу. Такие специалисты востребованы всегда.
Термин «логистика» происходит от греческого слова «логистике», которое во времена расцвета древней культуры и науки обозначало «счётное искусство» или же «искусство рассуждать, вычислять». Работа логистов похожа на работу множества звеньев одной цепи. Логистика подразумевает планирование, организацию и контроль над движением материальных ресурсов, кадров, финансов, информации и прочих потоков внутри компании и за её пределами. Основная её цель – обеспечить наиболее полное удовлетворение запросов каждого потребителя, при минимуме затрат достичь максимальной пользы и прибыли. Логистика помогает налаживать взаимосвязи между самыми отдалёнными регионами страны. От логистов сегодня в огромной степени зависит финансовое благополучие компании.
Семь правил логистики:
1. продукт (услуга) должен быть необходим;
2. продукт должен быть соответствующего запросам качеств;
3. продукт должен быть доставлен в нужном количестве;
4. продукт должен быть доставлен в нужное время;
5. продукт должен быть доставлен в нужное место;
6. продукт должен быть доставлен с минимальными затратами;
7. продукт должен быть доставлен конкретному потребителю.
[image: ]Чтобы сделать успешную карьеру, логисту понадобятся:
· аналитический ум;
· системное мышление; 
· интуиция, умение быстро находить выход из сложных ситуаций;
· коммуникабельность, навыки общения с людьми;
· эта профессия подходит тем, кто не любит шаблонов, жёстких ограничений.
Не обойтись без глубоких знаний математики, техники, экономики, права. Логист подобен шахматисту, наделённому талантом передвигать товары и грузы, как фигуры на шахматной доске.
· Специалисты по продажам. «Купи слона!» – нередко эта фраза из детской игры-шутки становится профессиональным кредо специалистов по продажам. И в этом заключается самая сложная и самая интересная сторона этой профессии. Выгодно представить товар и найти своего покупателя – полдела. На специалиста по продаже возлагаются следующие функции: работа по продвижению товаров на рынок, изучение рынка товаров и анализ рыночных возможностей, разработка мероприятий по организации эффективной сети сбыта товаров. Выявление покупателей, товаров, проведение с ними переговоров, заключение договоров, поддержание контакта с постоянными клиентами, обеспечение участия предприятия в презентациях товаров, в проводимых выставках и ярмарках – и это обязанности специалиста по продажам.
[image: ]	Конечно, человек, который решил стать специалистом по продажам, должен обладать обаянием, уметь располагать к себе окружающих, внушать доверие. Сложно в этой профессии обойтись и без аналитического склада ума, коммуникабельности. Часто специалистами по продажам становятся неординарные личности, умеющие в самом обычном находить лучшее! «Если это покупают, значит, это искусство».
· Специалист в области IT-безопасности. В последнее время очень актуальны задачи безопасности. Создание программ, способных защитить информацию – основная задача программистов, занимающихся компьютерной безопасностью. Технический компьютерный отдел призван защищать корпоративную систему от атак хакеров и заинтересованных лиц из других ведомств. Менеджер отдела информационных технологий («IT») отвечает за бесперебойную работу всех информационных систем компании. Разработка стратегии развития информационных систем компании, планирование и управление годовым бюджетом, закупка необходимого технического оборудования для работы сотрудников компании, проведение обучающих тренингов в компании по работе с новыми программами и оборудованием – это лишь малая часть должностных обязанностей специалистов в области IT-безопасности. 
· Специалисты в области страхования – лица, которые действуют как посредники в поиске клиентов, ищущих страховую защиту. Застраховаться сейчас можно практически от любого риска: пожара, стихийных бедствий, несчастного случая, финансового краха. Существует страхование жизни, здоровья, недвижимости, автомобилей, домашних животных и т.д. Задача специалистов по страхованию – предложить населению услуги по страхованию (как правило, этим занимаются страховые агенты, которые являются посредниками между человеком и компанией). 
[image: ]Главные качества этой профессии:
· компетентность; 
· способность убеждать;
· уравновешенность, рассудительность, терпеливость, настойчивость;
· мобильность;
· нацеленность на результат и умение прогнозировать потребности клиента.
Финансист в страховой сфере – андеррайтер. Дословно «андеррайтер» означает «подпись под рисками». От его решения страховать ли клиента, и в каких случаях – зависят доходы компании. Андеррайтер определяет тарифы и как провидец заглядывает вперёд и прикидывает, велика ли степень риска. Например, если клиент желает застраховать свой автомобиль на миллион долларов от угона, андеррайтер откажется от такой сделки, потому что машины угоняют часто. Чем меньше риска, тем больше будет сумма страхования. Андеррайтер – человек, подпись которого в буквальном смысле этого слова стоит миллионы.
Вакансия «андеррайтер» встречается довольно редко, но не потому, что не она не востребована, просто термин этот новый, и таких специалистов даже организации по привычке называют специалистами по работе с клиентами и разработке страховых услуг. 
В список самых востребованных специалистов попали также:
· корпоративный юрист. Так в настоящее время стремятся обозначить специалиста, занимающегося правовыми вопросами организации. Корпоративный юрист – это узкопрофильный специалист и он должен обладать дополнительными знаниями о нормативных и методических материалах, которые регулируют производственную и хозяйственную деятельность организации. Он должен обладать углубленными знаниями в области гражданского, предпринимательского, коммерческого, корпоративного, налогового права. Представители данной профессии несут ответственность за всесторонне правовое сопровождение работы компании: участвуют в составлении договоров и сопровождении сделок, проводят юридическую экспертизу и анализ документов, составляют юридические заключения, ведут претензионно-исковую работу. В компетенции корпоративных юристов находится консультирование руководства и сотрудников компании по правовым вопросам, а также юридическое сопровождение документооборота предприятия. Корпоративные юристы представляют и защищают интересы своей организации в официальных органах. 
Говоря о психологических чертах профессии юриста, следует особо выделить:
· [image: ]динамичность, эмоциональная подвижность и пластичность;
· стойкость, самообладание, уравновешенность;
· способность объективно оценивать ситуацию; 
· аналитический склад ума, 
· коммуникабельность, умение устанавливать психологические контакты с различными людьми, оптимальным образом поддерживать и в нужном русле развивать с ними общение
· Специалисты производственного медиапроцесса. Без арт-директора, верстальщиков и программистов невозможен запуск и работа ни одного медиапродукта.
Арт-директор. Человек, ответственный за общую творческую концепцию подведомственного ему дела, руководитель художественного направления деятельности компании. Арт-директор руководит художественным направлением деятельности компании. Он отвечает за разработку, ведение и контроль исполнения дизайнерских проектов, определяет основную концепцию и идею творческой работы, создает макет или эскиз, а всё остальное воплощают в жизнь дизайнеры и верстальщики. Как правило, именно он представляет компанию при участии в тендерах, предлагает идеи потенциальному клиенту, проводит встречи. 
[image: ]Отличные коммуникативные и презентационные навыки, талант убеждения – залог успеха работы арт-директора. Кроме оригинального креативного мышления, развитого восприятия и воображения, умения концентрироваться на деталях, необходимых для генерирования нестандартных творческих идей, арт-директору надо обладать и менеджерскими качествами, главное среди которых, наверное, – организаторские способности. 
· [image: ]Верстальщик. Вёрстка – это составление страниц книги, газеты, журнала из набранных строк, заголовков, иллюстраций. Верстальщик – типографский рабочий, занимающийся вёрсткой текста, содержащего различные шрифтовые и нешрифтовые выделения, шрифты различных гарнитур и алфавитов, специальную терминологию и специальные знаки в соответствии с принятыми в полиграфической и издательской деятельности стандартами. Верстальщик web-страниц – человек, профессионально занимающийся вёрсткой web-страниц с помощью соответствующего языка разметки (HTML, XHTML). Таким образом, верстальщик – это что-то среднее между дизайнером и программистом, связующее звено. Верстальщик берёт макет, который нарисовал дизайнер, и делает «заготовку» для программиста. Верстальщика можно сравнить с переводчиком. Он описывает (переводит) дизайн при помощи тегов. Теги – это специально оформленный текст, который представляет информацию о разных элементах дизайна (текст, иллюстрация, таблица).
По натуре верстальщик должен быть немного творческим человеком, ведь  в ходе работы ему нередко приходится много работать с графикой, зачастую самому дорабатывать элементы дизайна. В то же время верстальщик, как и программист, должен быть усидчив, внимателен.

По данным Ульяновского государственного технического университета через 4 года будут востребованы:
· специалисты в области инвестирования. Это специалисты, которые осуществляют постоянное взаимодействие и поддерживают контакты с инвесторами, представителями средств массовой информации, знакомят их с официальными решениями и приказами руководства организации, готовят ответы на официальные запросы, следят за своевременным распространением информационных материалов о деятельности организации. Участвуют в подготовке и проведении брифингов, пресс-конференций, других мероприятий и акций информационно-рекламного характера.
· WEВ-программисты и специалисты по компьютерной безопасности. Новые информационные технологии активно вошли в жизнь современного человека. Неслучайно именно в этой области появляются новые профессии, такие как web-дизайнер и web-программист, специалист в области информационной безопасности и другие.
Web-дизайнер. Большинство организаций и фирм стремятся иметь свой сайт или страничку в Интернете. Как он будет выглядеть, решает web-дизайнер. Размещение информации, компоновка текста, оформление, удобство использования сайта – всё это входит в обязанности web-дизайнер. 
[image: ]В эту профессию приходят люди, имеющие как художественное, так и техническое образование. Для успешной работы web-дизайнеру необходимо владеть графическими программами, знать основы программирования и, конечно, иметь творческие способности. Сегодня особенно ценным качеством в области web-дизайна признаётся умение нестандартно мыслить и создавать неповторимый дизайн любой компании.
Как правило, работа web-дизайнера взаимосвязана с работой web-программиста. На этапе создания сайта web-программист, получив от web-дизайнера (или web-верстальщика) макет сайта, приступает к программированию скриптов (сценариев). Это программа, которая автоматизирует некоторую задачу, используя интерфейс программы. Хороший сайт должен не просто открывать всем желающим свои страницы, но и обеспечивать оперативное обновление данных, обратную связь с пользователями, организовывать интерактивное общение посетителей друг с другом и создателями сайта. Обеспечение этого также входит в обязанности web-программиста. Личностные качества, присущие программистам: 
· [image: ]умение анализировать и синтезировать информацию, гибкость мышления;
· любой программист должен обладать системным мышлением;
· способность к абстрагированию и пониманию отношений между элементами;
· критичность, склонность к планированию;
· готовность пополнять знания и переучиваться.
· Менеджеры по развитию HR и мотивации персонала.
· Инженеры-строители и девелоперы («разработчик», «застройщик»). Специалисты, занимающиеся обнаружением, развитием и совершенствованием бизнес-процессов в целом. Деятельность девелопера заключается в следующем: он заказывает проект, покупает или берёт в аренду участок земли, «привязывает» проект к участку, согласовывает подведение всех коммуникаций, строит объект, например, большое офисное здание. Затем он может сдать в аренду или отдельные офисы, или здание целиком. А может продать принадлежащую ему недвижимость. Главное – окупить все затраты и получить прибыль.
· Химики и биотехнологии. Химик и химик-технолог. Суть работы химика-технолога состоит в разработке новых составов с заданными свойствами, в проведении исследования по подбору оптимального сырья, внедрении в технологию производства новых продуктов и контроле за этими процессами; в изучении свойств полученных веществ и корректировке рецептур с целью улучшения их качества.
Академик Д. Эпштейн утверждал, что способности химика – это «химическая голова + химические руки». Что это значит? Человека с хорошим логическим мышлением, способностью к обобщению часто называют «химической головой». 
[image: ]Но самое главное в настоящем химике – это яркий интерес к веществам и процессам, стремление с ними работать. Особенность химического мышления – в образных и модельных представлениях о веществе и его превращениях. А когда у человека с таким мышлением умные, тонко чувствующие руки – это прирождённый химик. 
Для молодого человека, решившего стать химиком три пути:
1. классическое химическое образование;
2. технологическое химическое образование;
3. педагогическое химическое образование.

Министерство образования составило прогноз наиболее востребованных профессий в нашей стране на ближайшие 7 лет. Прогнозируется дефицит специалистов с высшим профессиональным образованием по таким специальностям как:
· «Физико-математические науки»;
· «Информатика и вычислительная техника»;
· «Сфера обслуживания»;
· «Информационная безопасность»;
·  «Естественные науки»;
· «Геодезия и землеустройство»;
· «Авиационно-ракетно-космическая техника»;
· «Оружия и системы вооружения»;
· «Морская техника»;
· «Автоматика и управление»;
· «Безопасность жизнедеятельности, защита окружающей среды».
Особенно остро будет наблюдаться дефицит кадров со средним профессиональным образованием по укрупнённым группам специальностей, таких как:
· «Металлургия, машиностроение и металлообработка»;
· «Сфера обслуживания»;
· «Энергетика, энергетическое машиностроение, электротехника»;
· «Строительство и архитектура». 
Также страна и область нуждаются и будут нуждаться абсолютно во всех специальностях с начальным профессиональным образованием, т.е. в рабочих специальностях.
Большим спросом сейчас и в будущем будут пользоваться рабочие профессии: слесари, токари, маляры, фрезеровщики и т.д. 
· Слесарь. Прежде, чем заработает какая угодно «умная» техника её нужно собрать, отладить. Поэтому практический ум, смекалка, трудолюбивые руки всегда были и будут незаменимой ценностью. Есть изделия, которые монтируют, а есть и такие, которые собирают под бинокулярной лупой. От рабочего также требуется интерес к технике, внимательность, навыки точных движений.
· Фрезеровщик. Фрезерование – один из самых распространённых способов обработки металлов с помощью фрез-инструментов с большим количеством лезвий, которые, вращаясь, режут деталь, придавая её нужную форму. По чертежам и технологическим картам фрезеровщик определяет последовательность операций, обрабатывает деталь на станке, а затем с помощью специальных измерительных инструментов проверяет соответствие полученного изделия чертежам.
	Для успешной работы необходимо развитое пространственное воображение, хорошая координация движений, устойчивое внимание, точный глазомер, развитая зрительная память, творческое мышление. Работа фрезеровщика не простая, но всегда востребована. Трудятся они во всех механических, ремонтно-механических и инструментальных цехах.
	Эту профессию можно получить в профессионально-технических училищах, а при желании продолжить образование в техникуме или в вузе по специальности «Металлообработка, машиностроение».
· Маляр. Малярные работы очень разнообразны. В промышленности это может быть окраска деталей в специальных барабанах, автоматах или с помощью кистей и пульверизаторов, в строительстве – не только окраска, но и оклейка, ремонт поверхности. В последнее время важное место среди малярных работ занимает художественная отделка – роспись узорами, золочение, роспись под ценные породы древесины, камня и т.д. 
· Маляр-штукатур. Мастер подготавливает стены для штукатурки, готовит раствор. Затем вручную или с помощью затирочной машины наносится штукатурка, а поверхность выравнивается. Эта профессия требует быстрой реакции, хорошего зрения, способности к тонкому восприятию оттенков цвета, высокой степени чувствительности рук. Маляры-штукатуры часто трудятся на открытом воздухе, на большой высоте, что требует развитого вестибулярного аппарата и выносливости. Работают они в основном в бригадах, поэтому важно умение уживаться в коллективе.
· Токарь. Токарь выполняет на токарном станке операции по обработке и расточке разнообразных поверхностей, торцевых плоскостей, а также нарезание резьбы, сверление, зенкерование (способ обработки поверхностей, отверстий, предварительно просверлённых, полученных горячей или холодной штамповкой и литьём), калибровку, используя в качестве заготовок металл и другие материалы. 
	Токарь должен обладать острым зрением, точным линейным и объемным глазомером, хорошей зрительно-моторной координацией, техническим мышлением, хорошим пространственным воображением, устойчивостью внимания. 
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Если хочешь стартовать сразу с вершины своей профессии, изобрети свою собственную профессию.
Эшли Брильянт, карикатурист и юморист

Сегодня понятие «самоопределение» актуально как никогда. Почему? Хотя бы потому, что современная жизнь требует от человека максимальной мобильности, высокого уровня образованности и умения ориентироваться в стремительно меняющихся тенденциях. Для того чтобы стать профессионалом в своей области, необходимо знать самого себя. Какой у тебя темперамент? Насколько ты раним и внушаем? А насколько мобилен? Сможешь ли ты противостоять жёсткой конкуренции или быть постоянно сосредоточенным и внимательным?
Каждая профессия выдвигает свои требования к человеку. Например, финансистам необходима ответственность, внимательность и скрупулёзность. Страховым агентам нужна коммуникабельность, умение расположить к себе собеседника. Менеджеру необходимы организационные способности.
Если говорить об общих требованиях к качествам молодых специалистов, то можно отметить, что помимо квалификационных навыков сегодня ценятся: умение работать в команде, ответственность за общее дело, высокая требовательность к себе и качеству своей работы, умение планировать рабочее время, гибкость в работе. Соответствие этим требованиям и есть понятие «профессиональная пригодность». Во многих учебных заведениях перед сдачей экзаменов проводится тестирование на профпригодность.
Чтобы узнать степень своего соответствия требованиям профессии и выбрать подходящую работу, прежде всего необходимо определиться со своими возможностями. При этом нужно помнить, что нет плохих или хороших особенностей. Одни и те же качества могут мешать в одной работе, а в другой, наоборот, способствовать успешности. 
Как же оценить собственные возможности и особенности? Для этого существует множество методик, тестов, практических занятий-тренингов, ролевых игр. Но изначально необходимо самому «разобрать себя по косточкам», т.е. учесть своё здоровье, темперамент, уровень знаний, творческие способности, уровень владения современными техническими средствами, склонность к той или иной деятельности и многое другое. 
Может помочь также психолог-консультант. Он установит профессиональные интересы и склонности. Если профессия ещё не определена, то можно вместе с консультантом решить какими профессиями ограничить свой выбор. Подробно обсудить особенности интересующей профессии и требования, которые она предъявляет к кандидату, лучше всего именно с профконсультантом, поскольку у него имеется справочная литература, профессиограммы (краткие описания профессий) и он же может подсказать, где найти такую информацию.
В Ульяновске за такой консультацией можно обратиться в Департамент труда и занятости, в службу профессиональной ориентации, которая может оказать следующие услуги: 
· профессиональную информацию;
· профессиональную консультацию;
· профессиональный подбор.
Адрес Департамента: г. Ульяновск, ул. Кузнецова,  5.
[image: ] 41-72-01, 41-72-07
Более подробно познакомиться с перечнем и рейтингом профессий поможет и рекомендательный список литературы, приведённый в конце путеводителя. Литературу, включённую в этот список, вы можете получить в библиотеке для детей и юношества имени С.Т. Аксакова. В списке отражается также и справочная литература о профессиях, статьи из периодической печати, которые помогут лучше разобраться во многих аспектах профессионального самоопределения, окажут помощь в планировании будущей профессиональной карьеры, дадут общее представление о профессиях, востребованных в Ульяновске.
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Менеджмент. Маркетинг.
Государственные образовательные учреждения среднего профессионального образования
· Ульяновский авиационный колледж. Обучение на базе 9 и 11 классов, форма обучения очная и заочная, для студентов очного отделения отсрочка от армии (9 класс). Подготовительные курсы с 1 числа каждого месяца.
Адрес: г. Ульяновск, проспект Созидателей, 13, остановка «Учебный центр».
 (8422)20-15-72, 20-15-61.
· Ульяновский техникум экономики и права.
Адрес: 432071, г. Ульяновск, ул. Марата, 2/5.
[image: ] 44-54-92.
· Ульяновский электромеханический колледж. Обучение на базе 9 и 11 классов, дневная и заочная форма обучения, подготовительные курсы с 1 числа каждого месяца.
Адрес: 432031, г. Ульяновск, ул. Калнина,  1.
[image: ] 53-73-18, 53-73-19.
Высшее образование
· [image: Безимени-1.gif]Ульяновский государственный технический университет. Факультет экономико-математический, специальности «Маркетолог», «Менеджер».
Адрес: г. Ульяновск, ул. Северный Венец, 32,
[image: ] 43-05-05.
·  Институт авиационных технологий и управления, менеджмент организации. (Подразделение УлГТУ). Вступительные испытания: ЕГЭ по русскому языку, математике, обществознанию. Формы обучения: очная, очно-заочная (вечерняя). Для выпускников училищ, колледжей, техникумов – очная и очно-заочная по сокращённой программе, экстернат.
Адрес: г. Ульяновск, пр. Созидателей, 13 а.
[image: ] 20-99-01, 20-86-52.
· Институт дистанционного образования. (Подразделение УлГТУ). Специальности «Менеджмент организации», «Управление персоналом». 
Адреса: г. Ульяновск, ул. Энгельса, 3, к. 125.
[image: ] 41-82-24.
Бульвар Фестивальный, 28.
[image: ] 20-78-09.
Ул. Аблукова, 27,
[image: ] 36-64-74, 36-68-25, 36-66-21. 
· Димитровградский институт технологии, управления и дизайна. Филиал УлГТУ.
Адрес: г. Димитровград, ул. Куйбышева, 294.
[image: Безимени-1.gif] (235)2-13-02, 2-13-35.
· Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Чувашский госуниверситет имени И.Н. Ульянова» – менеджмент организации, маркетинг. Форма обучения – заочная. Срок обучения: на базе полного среднего образования от 5 до 6 лет. На базе среднего профессионального образования – от 3,5 до 4 лет.
Адрес: г. Ульяновск, ул. Воробьёва, 12, музей И. Яковлева.
[image: Безимени-1.gif] 96-53-03.
· Ульяновский государственный университет. Подразделение: Институт экономики и бизнеса, факультет: Управления. 
Адрес: г. Ульяновск, ул. Л. Толстого, 42.
[image: Безимени-1.gif] 41-20-90.
· Федеральное государственное учреждение высшего профессионального образования «Поволжская академия государственной службы имени П.А. Столыпина». Филиал в Ульяновске. Заочная форма обучения. 
Адрес: 432063, г. Ульяновск, ул. Корюкина, 20.
[image: Безимени-1.gif] 44-15-68.
· Региональный финансово-экономический институт. Специальности: «Менеджмент организации», «Маркетинг», «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит»
Адрес: проспект Лен. Комсомола, 41, офис 507,
[image: Безимени-1.gif] 21-19-55. 
ГПИ-10, ул. Л. Толстого, 38,
[image: Безимени-1.gif] 42-05-54.
Финансисты
· Ульяновский государственный технический университет. Экономико-математический факультет, специальность «Финансы и кредит», форма обучения очная, заочная.
Адрес: г. Ульяновск, ул. Северный Венец, 32.
[image: Безимени-1.gif] 43-05-05.
· Институт дистанционного образования. (Подразделение УлГТУ). Специальность «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит»
Адреса: ул. Энгельса, 3, к. 125.
[image: Безимени-1.gif] 41-82-24.
Бульвар Фестивальный, 28.
[image: Безимени-1.gif] 20-78-09.
Ул. Аблукова, 27.
[image: Безимени-1.gif] 36-64-74, 36-68-25, 36-66-21.
· Ульяновский государственный университет. Институт экономики и бизнеса, факультет: финансов и учёта (Подразделение УлГУ). Специальности: «Финансы и кредит», «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит».
Адрес: г. Ульяновск, ул. Л. Толстого, 42.
[image: Безимени-1.gif] 41-20-90.
· Димитровградский филиал Ульяновского государственного университета. Специальность «Финансы и кредит»
Адрес: Ульяновская область, г. Димитровград, пр. Димитрова, 4.
[image: Безимени-1.gif] (235) 6-77-97, 6-73-31.
· Филиал Ульяновского государственного университета в г. Инзе. Специальность «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит». 
Адрес: Ульяновская область, г. Инза, ул. Пугачёва, 23.
[image: Безимени-1.gif] (241) 2-48-41
Специалист в области IT-безопасности
· Ульяновский государственный технический университет. Факультет «Информационные системы и технологии». Специальность «Вычислительные машины, комплексы, системы и сети».
Адрес: г. Ульяновск, ул. Северный Венец, 32,
[image: Безимени-1.gif] 43-05-05.
Логистика
· Международная ассоциация образовательных учреждений. Курсы профессионального обучения и повышения квалификации. Курсы менеджмента. Специальность «Логистика». Занятие в дневное и вечернее время.
Адрес: г. Ульяновск, ул. Советская,19, офис 233.
[image: Безимени-1.gif]  44-16-25, 44-18-44,41-05-80
· Ассоциация дополнительного профессионального образования. Московский учебный центр «А.Ф. Конто». Курсы. Специальность «Логистический менеджмент». Занятия в дневное и вечернее время.
Адрес: гостиница «Венец», Бизнес-центр, офис 233.
[image: Безимени-1.gif] 44-16-25, 44-18-44, 41-05-80
Страховое дело
· Ульяновский техникум экономики и права 
Адрес: 432071, г. Ульяновск, ул. Марата, 2/5.
[image: Безимени-1.gif] 44-54-92
Химик
· Ульяновский государственный педагогический университет имени И.Н. Ульянова. Факультет: Естественно-географический. Специальность «Биология с дополнительной специальностью «Химия»».
Адрес: г. Ульяновск, пл. 100-летия со дня рождения В.И. Ленина, 4.
 44-10-08

Государственные учреждения начального профессионального образования
Мастер отделочных строительных работ. Штукатур
· ПУ № 2. Адрес: г. Ульяновск, ул. Рябикова, 6. Телефон: 63-39-02.
· ПУ № 3. Адрес: г. Димитровград, ул. Гвардейская, 28. Телефоны:         (235) 3-39-91, 6-33-88.
·  ПУ № 8 Адрес: г. Новоульяновск, ул. Ремесленная, 3. Телефон: (255)7-24-38.
· ПУ № 9. Адрес: ул. Краснопролетарская, 6. Телефоны: 53-71-26, 53-71-23.
· ПУ № 12. Адрес: г. Барыш, ул. Калинина, 1а. Телефон: (253)2-52-08.
Токарь-универсал, фрезеровщик-универсал.
· ПУ № 4. Адрес: г. Ульяновск, ул. Московское шоссе, 94. Телефоны:     36-27-82, 36-57-79.
· ПУ № 6 (токарь-универсал). Адрес: г. Ульяновск, ул. Герасимова, 14. Телефоны: 63-30-34, 63-31-18 .
Слесарь
· Профессиональный лицей № 30. Адрес: г. Ульяновск, проспект Созидателей, 13 а. Телефоны: 20-09-32, 20-05-24.
· ПУ № 4. Адрес: г. Ульяновск, ул. Московское шоссе, 94. Телефоны:         36-27-82, 36-57-79.
· ПУ №11. Адрес: г. Димитровград, проспект Автостроителей, 65. Телефоны: (235) 5-25-71, 5-36-19.
· ПУ № 14. Адрес: г. Ульяновск, ул. Локомотивная, 17 а. Телефоны:      32-28-38, 32-35-31.

[image: ]
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